Pracovni neschopnost - riziko, ktere potka temer kazdeho

Pro¢ nepodcenovat riziko pracovni neschopnosti?

Primérna délka
jedné neschopenky
je zhruba 43 dni,
casté jsou vSak

i mnohem delsi
neschopnosti.

Lékari vystavi
kazdy rok cca
1,5 milionu

neschopenek.

V pracovni neschopnosti
se muze ocitnout kazdy
z nas. Kazdy si tak
dokaze predstavit, jaky
dopad do prijmu to
znamena.

Co vede k pracovni neschopnosti a jak dlouho trva?
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prIpCIdu pracovni prlp(]du pracovni pﬁ'podﬁ prqcovni

neschopnosti neschopnosti neschopnosti jsou
jsou onemocnéni jsou onemocnéni poranéni, otravy
dychaci soustavy. pohybové a jiné nasledky
Jednad se predevsim soustavy. vnéjsich jevu.

o akutni infekce
dychacich cest, chripky,
chronické nemoci.

Jde o rizné zlomeniny,
vymknuti, podvrtnuti

. a natazeni kloubnich vaz.
Tato onemocnéni se

vyznacuji relativné
dlouhou prdmérnou
dobou trvani, kterd

Pramérnd doba
trvani je 16 dni, coz

je nejkratsi doba ze Prdmérnd doba

vSech skupin. je 70 dni. trvani je 53 dni.

T Diagnoza s nejdelsi
Pricina pracovni neschopnosti Podil . .

p—— rimérnou dobou
Nemoci dychaci soustavy 39 % 16 dni p
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Nemoci svalové a kosterni soustavy 18 % 70 dni trvq n I p rq Cov n I
Poranéni, otravy a jiné nasledky vnéjsich pricin 12 % 53 dni h t'
Nemoci travici soustavy 6 % 31dni n eSC o p n o Sol
Nemoci mocCové a pohlavni soustavy 4 % 34 dni
Nemoci obéhové soustavy 3% 84 dni n u
Infekéni a parazitdIni nemoci 3% 20 dni

je rakovina (novotvary).

Pro€ nestaci pripojisteni
pracovni neschopnosti
nasledkem urazu?

Ve srovndni s nemocemi urazy tvori mensi
cast vSech pricin pracovni neschopnosti.

Kdo je nejcasteéji
v pracovni neschopnosti?

Nejvice pripadl docasné pracovni
neschopnosti je nahlasovdno

u administrativnich pracovnik(

u zaméstnancu ve zpracovatelském
prumyslu a u fyzicky narocnych
cinnosti v oblasti tézby a dobyvani

Uraz

88 %

Nemoc

Z dlivodu urazu Prdmérny prijem

je vystavena pouze pri pracovni
1 neschopenka z 8, neschopnosti
ostatni jsou nemoci. zameéstnance

klesne o cca 40 %.

Rozdily zeny a muzi

Zeny tvori vice
nez 60 % pfipadu
pracovni neschopnosti
u téchto pricin:

* nemoci mocCové

a pohlavni soustavy
* nemoci krve

a krvetvornych orgdnu
* novotvary

MUiI tvoi

vice nez 60 %
pripadl pracovni
neschopnosti
u téchto pricin:

* poranéni, otravy a jiné
nasledky vnéjsich pricin

* nemoci obéhové soustavy
« nemoci kizZe a podkozniho
vaziva
Kdy bychom meli mit

pripojisteni pro pripad
pracovni neschopnosti?

Pripojisténi pracovni neschopnosti
je doporucovdno, zejména pokud
nase financnirezerva nepostacuje
k pokryti nékolikamésicni az rocCni
pracovni neschopnosti.

Pojisténi jevhodné zejména pro
OSVC (osoby samostatné vydéleéné
¢inné) a osoby s vySSimi zavazky
kdy davka od statu nepostacuje

Kk jejich pokryti.

Jak velky je dopad do prijmu?

Prodava€¢  Hruba mzda 12 000 K& Uéetni  Hruba mzda 25 000 K&

Cista mzda | 10336Ke]
Zl'eni\(ocenSke SEEULCE  pokles o0 47,9 % Pokles o 41,9 % m
avky

Vétsiné
zaméstnancu
poklesne Cisty
prijem priblizne
0 40-50 %!

Key Account Manager
Hrubd mzda 60 000 K¢

Rozdil je tim vyssi,
¢im vyssi je nas

Pokles o0 55 % prljem'

Co dostaneme od zameéstnavatele a od statu?

Zaméstnanec OSvC
Co dostane zaméstnanec, ktery ma hruby mésicni prijem

25 000 K& (tj. 19 295 K& &isty pijem)?

Nemocenska
od CSSZ

7104 K¢
(444 K¢ za kalenddini den)

BEZ
prijmu

Ndhrada pfijmu
od zaméstnavatele

4 113 Ké

(588 K¢ za pracovni den)

0 Ké

Celkové nemocenské davky za 30 dni: 11217 K¢ 1904 K¢

BEZ prijmu
0 K¢

Co dostane OSVC, ktery si hradi minimalni vysi
nemocenského pojisténi 115 KE mésicné?

Nemocenska
od CSSzZ

1904 K¢é

(119 K¢ za kalenddrni den)

Podnikatelé (OSVC), ktefi si dobrovolné neplati nemocenské

pojisténi, nemaji narok na zddnou nemocenskou dévku!

Jakékoli udaje a informace uvedené v tomto letéku jsou pouze orientacni a informativni.

Nase doporuceni

2,

Zvlasté pro podnikatele
(OSVC), ktefi si plati minimalni
nebo zddné nemocenské
pojisténi, je vhodné mit
komercni pripojisténi pro pripad
pracovni neschopnosti.
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DelsSi doba lIéc¢eni nemoci
nebo urazu znamend velké
financni problémy. Spoléhat
se na stdtni nemocenské
ddavky pro zabezpeceni ztraty
prijmu nestadi.
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Pripojisténi pracovni neschopnosti je vhodné
kombinovat s pripojisténimi s dlouhodobym dopadem
do prijmu. Napft. to mize pokryt krdtkodoby vypadek
prijmu v pripadé néjakého vazného onemocnéni do
doby nez je priznana invalidita. V pripadé rakoviny je
pramérnd doba pracovni neschopnosti az 120 dnu.
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